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1. Кадры для строительной отрасли как фактор повышения 
производительности труда

Дефицит кадров в строительстве

* По данным Росстат

** По данным РАН

*** По данным hh.ru

**** По данным мониторинга 
НОСТРОЙ

Безработица = 2,9 %*

Дефицит кадров в строительстве 5 млн.**

+ 36 % ***Дефицит кадров
в строительстве 

2023

2022
= 100 тыс.

ТОП строительных профессий (потребность)****

Бетонные работы 

Отделочные работы  

Сварщик

Каменщик

Дорожный рабочий

40%

20%

12%

12%

5%

«Нам важно, чтобы эти ребята, сегодняшние подростки, стали
профессионалами своего дела, готовыми трудиться в экономике XXI века. На
это направим новый национальный проект «Кадры»

Президент РФ Владимир Владимирович Путин

Преодоление 
дефицита кадров
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Повышение процента 
трудоустройства выпускников

Усиление ранней профориентации

Повышение престижности отрасли

Расширение целевого обучения

Увеличение зарплат

Увеличение КЦП
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Трудоустройство 
выпускников СПО

ФП Профессионалитет: 10 кластеров и 210

Консорциум СПО: более 70 колледжей

Конкурс СТРОЙМАСТЕР и ИТР

Сотрудничество с Российскими студотрядами

Сотрудничество с IV МСЧ

Школа подрядчика 

Работа России

Повышение квалификации

45 000
выпускников СПО

22 185
трудоустроены по 
профессии после 
колледжа

9 000
строителей

1 260
строительных  
колледжей

49,3%*

41%*
остается в отрасли
в течении 1-3 лет

* По данным Росстат

Стратегия НОСТРОЙ в 
образовательном секторе
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Повышение престижа стройки / конкурсы Строймастер

Строймастер и ИТР

Поддержка со стороны ФОИВ:

 Председатель оргкомитета Ломакин А.Н. 
(первый зам.минстра строительства РФ)

Номинации Строймастер:

 Лучший сварщик    
 Лучший каменщик            
 Лучший штукатур
 Лучший МКОК

Номинации ИТР:

 Специалист по охране труда в 
строительстве

 Специалист по организации 
строительства

 Специалист по ценообразованию в 
строительстве

 Увеличение количества участников
 Расширение географии
 Повышение производительности труда
 Цифровизация Конкурса
 Связь Конкурса с ГИА
 Работодатель информирован о выпускниках СПО

Новый формат «Студенческой лиги»
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производительности труда

Профориентация, ДПО и переподготовка

Работа с молодежью является важным элементом 
работы по развитию кадрового потенциала

«Билет в будущее» является флагманским проектом по ранней
профориентации школьников для 6-11 классов.

НОСТРОЙ прорабатывает детали сотрудничества с Федеральным
центром компетенций в сфере занятости Минтруда России

85% бумажный 
документооборот

50% сроки 
обработки 
документов

80% количество 
ошибок

45% точность

Внедрение ИМ в 
строительство:



123242, г. Москва,

ул. Малая Грузинская, д. 3

info@nostroy.ru 

www.nostroy.ru

раб. тел.: + 7 (495) 987-31-50

mailto:info@nostroy.ru
http://www.nostroy.ru/

